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Положение  

о выплатах за результативность работы в предыдущем году педагогическим 

работникам 

 

1.Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности работы 

педагогических работников ГБОУ Школа № 1508 и направлено на стимулирование 

результатов их труда. 

2. Выплаты за результативность работы в предыдущем году педагогическим 

работникам (далее – выплата) является стимулирующей выплатой. 

3. Распределение выплат производится на каждый учебный год с определением 

ежемесячного размера выплат каждому педагогическому работнику. 

4. Для оценки результативности и эффективности работы работников директором 

Школы по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается перечень критериев 

и показателей работы с указанием размера стимулирующей выплаты (в абсолютном 

выражении или в процентном соотношении к должностному окладу или в баллах) или 

каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в 

штатном расписании. 

5.В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 

вышеназванных выплат на следующий учебный год в Школе до 20 мая текущего года 

создается Комиссия в количестве 9 человек, в состав которой входят: 

- представители административно-управленческого персонала – 2 чел.; 

- представители учителей – 2 чел.; 

- представители иных педагогических работников – 2 чел.; 

- представители работников дошкольного образования – 2 чел.; 

- представитель профсоюзного комитета – 1 чел. 

Персональный состав утверждается приказом директора Школы. 

6. В полномочия Комиссии входит: 

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и 

эффективности работы работников; 

б) оценка выполнения работниками включая совместителей (внутренних и 

внешних) утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы. 

Документы, указанные в п. «а» готовит администрация Школы с обязательным 

условием ознакомления работников с этими данными. 

6. На своем первом заседании члены Комиссии выбирают председателя и секретаря 

Комиссии. 

7. Размер выплат за результативность и эффективность работы устанавливается 

приказом директора Школы на основании протокола, подготовленного по результатам 

заседания Комиссии. 

8. Работники должны быть ознакомлены с приказом в течение 5 рабочих дней под 

роспись. 

9. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более половины 

членов комиссии. 

10. Решение Комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается 
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принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве 

голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 

11. Выплата за результативность и эффективность работы в предыдущем году не 

производятся вновь принятым работникам и работникам, проработавшим менее 9 

месяцев в предыдущем учебном году. 

13. В течение 3-х рабочих дней с даты ознакомления с приказом работник вправе 

подать в Комиссию обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности и эффективности его деятельности. Основанием для подачи заявления 

работниками является факт нарушения установленных вышеназванным положением 

норм или технические ошибки. Апелляции работников по другим основаниям 

Комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

14. Комиссия в течение 10 рабочих дней осуществляет проверку обоснованного 

заявления и дает аргументированный ответ по результатам проверки. В случае 

выявления допущенных нарушений, указанных в п. 13 Положения, размер выплаты 

подлежит корректировке. 

15. Перечень критериев и показателей работы. 

 - отсутствие обоснованных жалоб и конфликтных ситуаций – 2 балла; 

- высокий уровень удовлетворенности со стороны родителей (законных 

представителей), обучающихся и воспитанников деятельностью работника школы в 

рамках образовательного и воспитательного процесса в школе – 3 балла; 

- систематическая работа по организации досуговой и вне школьной деятельности 

обучающихся и воспитанников -3 балла; 

- работа по привлечению обучающихся к углубленному, расширенному изучения 

предмета в рамках программ дополнительного образования и платных образовательных 

услуг – 2 балла; 

- уменьшение количества обучающихся, нуждающихся в индивидуальном 

контроле в результате деятельности педагогического работника – 2 балла; 

- уменьшение количества обучающихся, нуждающихся в групповых занятиях в 

результате адаптации к учебно-воспитательному процессу – 2 балла; 

- активное привлечение обучающихся в соревнования, конкурсы, фестивали и т.д. 

– 5 баллов; 

- организация деятельности школьного самоуправления – 2 балла; 

- организация работы по подготовке буклетов, стендов, электронных ресурсов 

образовательной организации - 2 балла; 

- постоянное выполнения требований СанПин – 2 балла; 

- отсутствия фактов травматизма обучающихся и воспитанников – 2 балла; 

- качественное исполнение обязанностей, указанных в должностных инструкциях – 2 

балла; 

- отсутствие замечаний (перенос плановых сроков, уменьшения объема 

запланированных работ, отклонение от установленного порядка проведения 

мероприятий) в рамках своих должностных обязанностей – 2 балл; 

- оперативное исполнение неотложных задач и поручений, связанных с деятельностью 

школы – 2 балла; 

 

  

 

 

  

 

 

 

 


