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Положение о распределении премиальных выплат педагогическим и иным 

работникам ГБОУ Школа № 1508 

 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности педагогических и иных работников ГБОУ Школа № 1508 (далее – 

Школа) в повышении качества выполняемой работы, развитии творческой активности и 

инициативы работников. 

2. Премиальные выплаты являются составной частью стимулирующих выплат. 

3. В ГБОУ Школа № 1508 установлены следующие виды премий: 

- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

- премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию; 

- премия за организацию максимального удовлетворения образовательных 

потребностей жителей города Москвы; 

- премия за позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях 

обучающихся; 

- премия за проведение важных организационных мероприятий; 

- премия по результатам работы за год; 

- премия по результатам работы за квартал; 

- премия по результатам работы за месяц; 

- премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы. 

4. Размеры премий и порядок их распределения: 

4.1. Премия за выполнение особо важных заданий является разовой премией, 

может быть выплачена любому работнику Школы по представлению заместителей 

директора Школы и не может превышать размер одного должностного оклада (ставки 

заработной платы).  

4.2. Премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию 

является разовой премией, выплачивается любому работнику по представлению 

профсоюзного комитета Школы и не может превышать двух должностных окладов 

(ставки заработной платы).  

4.3. Премия за организацию максимального удовлетворения образовательных 

потребностей жителей Москвы является разовой премией, выплачивается 

педагогическим  работникам Школы и заместителям директора Школы по согласованию 

с профсоюзным комитетом Школы и не может превышать одного должностного оклада 

(ставки заработной платы).  

4.4. Премия за позитивные результаты работы, выразившиеся в особых 

достижениях обучающихся является разовой премией, выплачивается педагогическим 

работникам, осуществляющим образовательный и воспитательный процесс по 

представлению заместителей директора Школы и не может превышать одного 

должностного оклада (ставки заработной платы). 

4.5. Премия за проведение важных организационных мероприятий является 

разовой премией может быть выплачена любому работнику Школы по представлению 

заместителей директора Школы и не может превышать одного должностного оклада 

(ставки заработной платы).  
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4.6. Премия за участие в развитии и управлении системой образования города 

Москвы может быть выплачена любому работнику Школы по представлению 

заместителей директора Школы и не может превышать одного должностного оклада 

(ставки заработной платы).  

4.7. Премия по результатам работы за год является разовой премией и 

выплачивается педагогическим и иным работникам  

4.8. Премия по результатам работы за квартал выплачивается педагогическим и 

иным работникам в случае экономии денежных средств в предыдущем квартале. 

4.9. Премия по результатам работы за месяц выплачивается педагогическим и иным 

работникам за качественные и эффективные показатели в предыдущем месяце. 

4.10. Для оценки результативности и эффективности работы педагогических и 

иных работников при распределении премий, указанных в пунктах 4.7, 4.8, 4.9 

настоящего положения директором Школы по согласованию с профсоюзным комитетом 

утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием размера 

стимулирующей выплаты (в абсолютном выражении, или в процентном соотношении к 

должностному окладу или в баллах) или каждого критерия и показателя в разрезе 

наименований должностей, установленных в штатном расписании. 

4.11.  В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 

премий, указанных в пунктах 4.7, 4.8, 4.9 настоящего положения, в Школе до 20 мая 

текущего года создается Комиссия в количестве 9 человек, в состав которой входят: 

- представители административно-управленческого персонала – 2 чел.; 

- представители учителей – 2 чел.; 

- представители иных педагогических работников – 2 чел.; 

- представители работников дошкольного образования – 2 чел.; 

- представитель профсоюзного комитета – 1 чел. 

Персональный состав утверждается приказом директора Школы. 

4.12.  В полномочия Комиссии входит: 

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и 

эффективности работы работников; 

б) оценка выполнения работниками, включая совместителей (внутренних и 

внешних), утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы. 

Документы, указанные в п. «а» готовит администрация Школы с обязательным 

условием ознакомления работников с этими данными. 

5. На своем первом заседании члены Комиссии выбирают председателя и секретаря 

Комиссии. 

6. Размер выплат за результативность и эффективность работы устанавливается 

приказом директора Школы на основании протокола, подготовленного по результатам 

заседания Комиссии. 

7. Работники должны быть ознакомлены с приказом в течение 5 рабочих дней под 

роспись. 

8. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более половины 

членов комиссии. 

9. Решение Комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве 

голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 

10. 90% премиального фонда выплачивается педагогическим работникам, 10% - 

иным работникам Школы. 

11. Премия по результатам работы за год не выплачивается вновь принятым 

работникам и работникам, проработавшим менее 9 месяцев в предыдущем году. 

12. В течение 3-х рабочих дней с даты ознакомления с приказом работник вправе 

подать в Комиссию обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 
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результативности и эффективности его деятельности. Основанием для подачи заявления 

работниками является факт нарушения установленных вышеназванным положением 

норм или технические ошибки. Апелляции работников по другим основаниям 

Комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

13. Комиссия в течение 10 рабочих дней осуществляет проверку обоснованного 

заявления и дает аргументированный ответ по результатам проверки. В случае 

выявления допущенных нарушений, указанных в п. 12 Положения, размер выплаты 

подлежит корректировке.  
14. Премии не выплачиваются работникам Школы, имеющим неснятые 

дисциплинарные взыскания и в период испытательного срока. 

15. Перечень критериев и показателей работы за год: 

15.1 Педагогическим работникам, обеспечившим результаты, выразившиеся в 

особых достижениях обучающихся и эффективность работы Школы за предыдущий 

учебный год:   

- государственная итоговая аттестация: 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал не менее 280 баллов, начисляется 2 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 250 до 279 баллов, начисляется 1,5 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 220 до 249 баллов, начисляется 1,25 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 190 до 219 баллов, начисляется 0,75 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 160 до 189 баллов, начисляется 0,25 балла 

- за каждого обучающегося, который по трем предметам ОГЭ в сумме набрал не менее 

14 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале), начисляется 0,5 балла. 

- за каждого обучающегося, который по трем предметам ОГЭ в сумме набрал от 12 до 

13 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале), начисляется 0,25 балла. 

 - олимпиады (Всероссийская и Московская олимпиады школьников): 

- победитель заключительного этапа Всероссийской олимпиады – 10 баллов; 

- призер заключительного этапа Всероссийской олимпиады – 5 баллов; 

- победитель Московской олимпиады или регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников – 3 балла; 

- призер Московской олимпиады или регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников – 1,5 балла. 

 - эффективность работы дошкольных групп: 

- за каждого воспитанника, который числился в дошкольном отделении 

образовательной организации на 1 февраля текущего учебного года, переведенного до 

25 мая включительно из дошкольной группы в 1-й класс той же образовательной 

организации, начисляется 0,4 балла 

 - эффективность работы по использованию социокультурных ресурсов города в 

обучении: 

- учитываются результаты участия обучающихся и воспитанников в городских 

олимпиадах: «Музеи. Парки. Усадьбы», «История и культура храмов столицы», «Не 

прервется связь поколений», «Мой район в годы войны»  

• высокий уровень (наличие не менее четырех дипломов, из них не менее двух 

победителей) – 1,02 балла; 

• хороший уровень ( наличие не менее трех дипломов, из них не менее одного 

победителя) – 1,01 балла; 

• работа только началась (наличие не менее одного диплома призера или победителя) 

– 1,005 балла; 
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- командные соревнования по любительскому спорту (Президентские состязания, 

Президентские спортивные игры, Победный мяч, Открытые Всероссийские 

соревнования по шахматам): 

   - команда школы – победитель Всероссийского уровня – 10 баллов; 

- команда школы – призер Всероссийского уровня – 5 баллов; 

- команда школы – с 1-го по 3-е место на региональном уровне – 3 балла; 

- команда школы – с 4-го по 8-е место на региональном уровне – 1,5 балла; 

- команда школы – победитель уровня межрайонного совета – 0,5 балла; 

- команда школы – призер уровня межрайонного совета– 0,2 балла. 

15.2 Педагогическим и иным работникам, создавшим условия для достижения 

результатов, выразившихся в особых успехах обучающихся и эффективности работы 

Школы за предыдущий учебный год: 

- государственная итоговая аттестация: 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал не менее 280 баллов, начисляется 2 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 250 до 279 баллов, начисляется 1,5 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 220 до 249 баллов, начисляется 1,25 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 190 до 219 баллов, начисляется 0,75 балла 

- за каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем предметам на 

ЕГЭ набрал от 160 до 189 баллов, начисляется 0,25 балла 

- за каждого обучающегося, который по трем предметам ОГЭ в сумме набрал не менее 

14 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале), начисляется 0,5 балла. 

- за каждого обучающегося, который по трем предметам ОГЭ в сумме набрал от 12 до 

13 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале), начисляется 0,25 балла. 

 - олимпиады (Всероссийская и Московская олимпиады школьников): 

- победитель заключительного этапа Всероссийской олимпиады – 10 баллов; 

- призер заключительного этапа Всероссийской олимпиады – 5 баллов; 

- победитель Московской олимпиады или регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников – 3 балла; 

- призер Московской олимпиады или регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников – 1,5 балла. 

 - эффективность работы дошкольных групп: 

- за каждого воспитанника, который числился в дошкольном отделении 

образовательной организации на 1 февраля текущего учебного года, переведенного до 

25 мая включительно из дошкольной группы в 1-й класс той же образовательной 

организации, начисляется 0,4 балла 

 - эффективность работы по использованию социокультурных ресурсов города в 

обучении: 

- учитываются результаты участия обучающихся и воспитанников в городских 

олимпиадах: «Музеи. Парки. Усадьбы», «История и культура храмов столицы», «Не 

прервется связь поколений», «Мой район в годы войны»  

• высокий уровень (наличие не менее четырех дипломов, из них не менее двух 

победителей) – 1,02 балла; 

• хороший уровень ( наличие не менее трех дипломов, из них не менее одного 

победителя) – 1,01 балла; 

• работа только началась (наличие не менее одного диплома призера или победителя) 

– 1,005 балла; 

- командные соревнования по любительскому спорту (Президентские состязания, 

Президентские спортивные игры, Победный мяч, Открытые Всероссийские 



5 

 

соревнования по шахматам): 

   - команда школы – победитель Всероссийского уровня – 10 баллов; 

- команда школы – призер Всероссийского уровня – 5 баллов; 

- команда школы – с 1-го по 3-е место на региональном уровне – 3 балла; 

- команда школы – с 4-го по 8-е место на региональном уровне – 1,5 балла; 

- команда школы – победитель уровня межрайонного совета – 0,5 балла; 

- команда школы – призер уровня межрайонного совета– 0,2 балла. 

15.3 Педагогическим и иным работникам за предыдущий учебный год:  

- за высокие результаты итогам независимой оценки качества – 3 балла; 

- положительная динамика в качестве облученности обучающихся по итогам 

независимой оценки качества – 1 балл; 

- обеспечение посещения воспитанниками дошкольных групп выше планового 

количества дней посещения – 3 балла; 

- участие воспитанников во внутри школьных и вне школьных мероприятий – 2 балла; 

- положительная динамика обучающихся с ОВЗ – 2 балла; 

- обеспечение безопасных условий нахождения обучающихся и воспитанников – 3 

балла; 

- использование в полной мере парциальных и инновационных образовательных 

программ дошкольного образования – 3 балла; 

- строгое соблюдение режима пребывания воспитанников дошкольных групп – 2 балла. 

16. Перечень критериев и показателей работы за квартал: 

- своевременное и качественное ведение отчетной документации – 1 балл; 

- выполнение всех требований к качеству ведения электронного дневника, журнала – 2 

балла; 

- прохождение независимой диагностики в формате ЕГЭ и мета предметной независимой 

диагностики на высоком уровне - 2 балла; 

- прохождение независимой диагностики в формате ЕГЭ и мета предметной независимой 

диагностики на экспертном уровне - 5 баллов; 

17. Перечень критериев и показателей работы за месяц: 

- сопровождение обучающихся на мероприятия за пределами образовательной 

организации в соответствии с приказом руководителя – 1 балл; 

- участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства – 3 балла; 

- проведение мастер-классов, круглых столов, открытых уроков – 2 балла; 

 


